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OBRAZLOZENJE REBALANSA .
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022, GODINU I
PROJEKCIJE PLANA ZA 2023. T 2024,
GODINU

GIMNAZIJA VELIKA GORICA

DJELOKRUG RADA SKOLE

tekuéoj nastavnoj godini preko projekta , Prsten potpore V* zaposlena je jedna asistentica u
nastavi. Nastava je organizirana u petodnevnom radnom tjednu u jutarnjoj i popodnevnoj
smjeni. Po zavrietku nastave izvode se pripreme za drZavnu maturu, vannastavne aktivnosti,
sjednice struénih, razrednih i nastavnickih vijeéa. Zgradu $kole Gimnazija Velika Gorica dijeli
sa Ekonomskom $kolom Velika Gorica i Srednjom strukovnom Skolom Velika Gorica.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Gimnazija Velika Gorica podijeljena je na matematicki i op¢i gimnazijski program. Prioritet
Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uéenika to ostvarujemo
- stalnim usavrSavanjem nastavnika (aktivi, struéni skupovi, seminari) i podizanjem
nastavnog standarda na vigy razinu,
- poticanjem uéenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuéivanje
u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge ¥kolske projekte, priredbe i manifestacije,
- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natj ecateljskog duha kroz nagradne izlete,
- Prioritet rada Gimnazije Velika Gorica bit ¢e poticanje i unaprjedenje cjelokupnog
razvoja ucenika, a ostvarivat &e se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i




aktivnosti u skladu sa suvremenim znanstvenim, pedagosko-psiholoskim i didakticko-
metodiCkim spoznajama.

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022. T REBALANS 1. 2022. TE PROJEKCIJE ZA 2023. I

2024. GODINU

Gimnazija Velika 975.433,17 1.078.177,10 989.070,25
Gorica

Ukupni rashodi

975.433,17 .078.177,10 989.070,25

NAZIV PROGRAMA

MINIMALNI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU I UCENICKOM DOMU-
MATERIJALNI I FINANCLJSKI RASHODI - 1003

° MIJERA IZ PLANA RAZVOJA ZAGREBACKE ZUPANIJE ZA PERIOD 2021.

2027.
OZNAKA NAZIV 2022. Rebalans 2022. [ 2023.72024.
PROGRAMA | PROGRAMA

MIMINALNI

STANDARD U

SREDNJEM 59.223,82 67.093,71 61.672,64
1003 SKOLSTVU;

MATERIJALNI

I FINANCIJSKI

RASHODI
UKUPNO 59.223,82 67.093,71 61.672,64

" ] I

NAZIV AKTIVNOSTI —RASHODI POSLOVANJA -1003 A100001

OPIS AKTIVNOSTI

° minimalni financijski standard u srednjem 8kolstvu i udenid¢kom domuy nuzan za
realizaciju nastavnog plana i programa; osiguravaju se sredstva za op¢e troskove
srednjih 8kola i ucenickog doma, trogak energenata, prijevoz zaposlenika, lije¢nige
preglede zaposlenika, najam prostora, sredstva za materijal



OPCI CILJ

Odgoj i obrazovanje ugenika srednjih $kola

POSEBNI CILJEVI

stvaranje uvjeta za realizaciju nastavnog plana i programa u srednjim $kolama i
uceni¢kom domu kojima je osnivag Zagrebacka Zupanija

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE AKTIVNOSTI

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli

Uredba o nadinu izratuna iznosa pomoc¢i izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilanénih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba srednjeg $kolstva i uceni¢kog doma

ISHODISTE I POKAZATELJT NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

podaci o tro§ku energenata SS u prethodnoj godini

podaci o stvarno utro$enim sredstvima za prijevoz zaposlenika u prethodnoj. godini
podaci o zaposlenicima SS - za sistematske preglede zaposlenika

podaci o broju uéenika, razrednih odjela i zgrada

ugovori o najmu poslovnog prostora

RAZILOZI ODSTUPANJA

Realizacija je poveéana uslijed porasta cijene energenata i drugih opéih troskova $kola

POKAZATELJI USPJESNOSTI

Pokazatelji uginka: Osigurani materijalni uvjeti za poslovanje $kola. Uspjesno
provedeni predvideni nastavni programi. Iznimni uspjesi uéenika srednjih $kola na
lokalnim, Zupanijskim, drZavnim i medunarodnim natjecanjima iz svih predmeta
Pokazatelji rezultata: Osigurana sredstava za minimalni standard u srednjem
Skolstvu/ugeni¢kom domu: materijalni troskovi $kola, energenti, prijevoz zaposlenika,
lije¢nicki pregledi zaposlenika. Osigurana su sredstva za nesmetani odlazak i dolazak
u Skole za zaposlenike. Sustavna kontrola zdravlja zaposlenika u srednjim $kolama.
Osiguravanjem sredstva za rad praktikuma u strukovnim $kolama stje€u se vjestine
izuzetno vazne za zvanje za koje se ucenici osposobljavaju. Gimnaziju Velika Gorica
pohada ukupno 478 u&enika u 18 razredna odjeljenja, lije¢nicke preglede obavilo je 42
zaposlenika.

IZVOR FINANCIRANJA

Decentralizirana sredstva — SS



* OBJASNJENJE REBALANSA

® Uslijed rasta cijena uredskog materijala, usluga telefona, poste, prijevoza, komunalnih
1 intelektualnih usluga, iskazala se potreba za povecanjem programa minimalnog
standarda u skolstyy
NAZIV AKTIVNOSTI

e TEKUCE INVESTICIJSKO ODRZAVANJE — MINIMALNI STANDARD

OPIS AKTIVNOSTI
® sredstvima za minimalni financijski standard u srednjem Skolstvuy i ucenickom domu

OPCI CILJ
® Odrzavanje Skolskog objekta i opreme

POSEBNI CILJEV]

® stvaranje uvjeta za realizaciju nastavnog plana i programa u srednjim $kolama kojima

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOBENJE PROGRAMA
® Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
® Zakon o0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli

® Uredba o nadinu izraguna iznosa pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije
Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

® Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan&nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva

POTREBNIH SREDSTAVA
® podaci o broju ucenika, razrednih odjela i zgrada

RAZLOZI ODSTUPANJA

® Nema znadajnih odstupanja, a ona minimalna koja su utvrdena rebalansom proizasla su
iz pomnog planiranja iskoristivosti stedstava do njihovog maksimuma

POKAZATELJI USPJESNOSTI
e Pokazatelji udinka: Osigurano odrZavanje Skolskih objekata i opreme
® Pokazatelji rezultata: Osigurana sredstava za tekude j investicijsko odrZavanje
Gimnazije Velika Gorica

IZVOR FINANCIRANJA
® Decentralizirana sredstva — SS




NAZIV PROGRAMA
e POJACANI STANDARD U SKOLSTVU 1001

MJERA IZ PLANA RAZVOJA ZAGREBACKE ZUPANLJE ZA PERIOD 2021. -2027.

® Mjera: 4.3. - Unaprjedenje odgojno — obrazovnih usluga

OZNAKA 2022. Rebalans 2022. | 2023.72024.
PROGRAMA | NAZIV PROGRAMA
1001 POJACANI ~ STANDARD U 3.213,80 14.082,93 10.621,45
SKOLSTVU
1002 KAPITALNO ULAGANJE
0,00 9.091,51 0,00
Ukupno glava 3.213,80 23.174,44 10.621,45 ‘J
OPIS PROGRAMA

® Radi se programu pojacanog standarda u $kolstvu — projekti koji podiZu razinu odgoja
1 obrazovanja u §kolama Zagrebacke Zupanije, zadovoljavaju specifi¢ne potrebe djece i

mladih, te poticu razvoj znanja i vjestina udenika kroz izvannastavne i izvanskolske
programe.

OPCI CILJ

® Zadrzavanje postojeéih standarda u Skolstvu, poticanje novih projekata i aktivnosti, te
osiguranje uvjeta za unaprjedenje kvalitete Zivota djece i mladeZi

POSEBNI CILJEVI

® poticanje darovitih i socijalno ugroZenih uéenika i studenata kroz sustay stipendiranja
® organizacija Zupanijskih natjecanja, te nagradivanje najuspjesnijih uéenika

e realizacija projekata i aktivnosti koji uéenicima omo

vjestina

* razvijanje ekologke svijesti i provodenje programa zastite okolisa
* prevencija nasilja medu djecom i mladima

® potpore projektima medunarodne suradnje i partnerstva u EU projektima

e energetska uéinkovitost u $kolama

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE PROGRAMA
® Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

® Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

OBRAZLOZENJE REBALANSA

e Veliki skok u cjenovnoj razlici plana za 2022. i rebalansa 1. 2022. godine, temelji se na
pojacanju programa koji pridonose obrazovanju mladih - uvodi se program e-tehnicar,
prsten potpore kao jedna od vode¢ih aktivnosti za potporu djeci s teSkoéama isto tako
diZe razinu placa (pomoénici diu satnicu s polovi¢ne na punu)

gucavaju razvoj dodatnih Znanja i



NAZIV PROJEKTA
o ZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA —-1001 T100002

OPIS PROJEKTA

* Omogucavanje funkcioniranja i rada Stru¢nog vijeéa Gimnazije Velika Gorica
OPCI CILJ

® redoviti i nesmetan rad Stru¢nih vijeca

POSEBNI CILJEVI

® stalno usavriavanje i obrazovanje prosvjetnih djelatnika za obrazovne i struéne
predmete, preko radionica i predavanja izmjena iskustva,

° implementacija novostegenih Znanja i vjestina u redovitu nastavy

® razmjena stedenih iskustava i primjena istih u svakodnevnom radu

® povezivanje i uska suradnja prosvjetnih djelatnika u osnovnom i srednjem $kolstvy

® zadrZavanje postojecih standarda u Skolstvu, poticanje novih projekata i aktivnosti, te

osiguranje uvjeta za unaprjedenje kvalitete Zivota djece i mladezi

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE PROJEKTA
 Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
® Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

* zadrZavanje postojeéih standarda u $kolstvu
® stvarni troskovi projekata iz prethodnih godina
® broj Stru¢nih vije¢a na podrucju Zagrebagke Zupanije

RAZLOZI ODSTUPANJA

° Odstupanja su zabilj eZena, posto su planirana sredstva bila 0 HRK ( zbog Corona virusa
bilo je neizvjesno hoée 1 se mo¢i putovati na Fupanijska stru¢na vijeca), te su naknadno
dones$ene odluke i isplaceni novei u $koly

POKAZATELJI USPJESNOSTI

® Pokazatelji uéinka: potaknuti novi projekti i aktivnosti, potaknuta suradnja prosvjetnih
djelatnika u osnovnom i srednjem $kolstvu, usavrSavanje i obrazovanje prosvjetnih
djelatnika

° Pokazatelji rezultata: financirat e se rad 4 stru¢na vijeca cije je sjediste na podrugju
Zagrebacke Zupanije

IZVOR FINANCIRANJA

® op¢i prihodi i primici



NAZIV PROJEKTA
* NATJECANJA-1001 T100003

OPIS PROJEKTA

® Projektom Natjecanja se podize razina odgoja i obrazovanja u $kolama Zagrebacke

Zupanije, zadovolj avaju se specifi¢ne potrebe djece i mladih, te se potice razvoj dodatnih
znanja i vjestina.

OPCI CILJ

® ZadrZavanje postojeéih standarda u Skolstvu, poticanje ucenika osnovnih j srednjih

Skola na dodatni rad i uCenje radi postizanja vrhunskih rezultata na natjecanjima i
smotrama

POSEBNI CILJEVI
® organizacija Zupanijskih natjecanja i smotri
® poticanje darovitih uéenika kroz sustav natjecanja
® razvoj dodatnih znanja i vjestina

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE PROJEKTA
® Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
® Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli

e Odluka o davanju suglasnosti na Sastav dr¥avnih povjerenstava, Vremenik natjecanja i
smotri i Uputa za provedbu natjecanja i smotri uéenika j uCenica osnovnih i srednjih
Skola Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja

e Zakljutka o kriterijima za sufinanciranje Zupanijskih natjecanja i smotri ucenika
osnovnih i srednjih $kola

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

® stvarni tro8kovi natjecanja i smotri
® procjena novih trogkova temeljem odredbi Ministarstva znanosti i obrazovanja

RAZLOZI ODSTUPANJA
* Nema odstupanja

POKAZATELJI USPJESNOSTI

e Pokazatelji u¢inka: sudjelovanje uéenika osnovnih i srednjih $kola na Zupanijskoj,
meduzupanijskoj i drZavnoj razini natjecanja.
* Pokazatelji rezultata: Financirana su Zupanijska natjecanja iz 2 predmeta.

IZVOR FINANCIRANJA
® op¢i prihodi i primici




NAZIV AKTIVNOST]
* E-TEHNICAR - 1001 T1000041

OPIS AKTIVNOSTI

e Carmnet je pokrenuo program kojim oprema Zupanijske $kolske informati¢kom

Opremom, prema ugovoru je Zagrebacka Zupanija duZna sufinancirati rad djelatnika
Skola za odrZavanje opreme.

OPCI CILJ
® PoboljSavanje kvalitete izvodenja nastave

POSEBNI CILJEVI
° Opremanje $kola sukladno prema Drzavnom pedagoskom standardu

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOBENJE AKTIVNOSTI
 DrZavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

® stvarni tro8kovi iz prethodnih godina

RAZILOZI ODSTUPANJA

POKAZATELJI USPJESNOSTI
® Pokazatelji u¢inka: Poboljsanje kvalitete izvodenja nastave
* Pokazatelji rezultata: Sudjelovanje $kola u projektu e- tehnidar, redovito odrZavanje
informati¢ke opreme, te dodjela sredstva $kolama za provedbu projekta E — tehniari

IZVOR FINANCIRANJA
® Opéi prihodi i primici

NAZIV PROJEKTA
* PRSTEN POTPORE V.- 1001 T100054

OPIS PROJEKTA
* sufinanciranje rada pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika za
ucenike s teskoéama u razvoju u osnovnim i srednjim $kolama kojima je osnivag
Zagrebacka Zupanija




OPCI CILJ

® omoguditi jednake uvjete Skolovanja za sve ucenike koji pohadaju redovite

Zupanije
POSEBNI CILJEV]
* obrazovanje udenika s teSkoéama u razvoju u skladu s njihovim potrebama i
mogucnostima

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOBENJE PROJEKTA
® Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
® Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli
® Pravilnik o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima

ISHODISTE 1 POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI 1 OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

® Podaci osnovnih i srednjih 8kola o broju potrebnih pomoénika — analiza potreba

e Odluke o ostvarivanju prava na potporu pomoénika u nastavi / stru¢nog
komunikacijskog posrednika

® Suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za uklju¢ivanje pomoénika u
nastavi/struénih komunikacijskih posrednika

RAZLOZI ODSTUPANJA
® Odstupanja u smanjenju iznosa za prsten potpore V, rezultirala su time da ¢e u iducoj
godini biti poveéana sredstva Za prsten potpore V., a u ovoj godini smanjena zbog toga
Sto je projekt nastupio u rujnu, dokad Je trajao prsten potpore IV.

POKAZATELJI USPJESN OSTI
® Pokazatelj uéinka: obrazovanje uenika s teSkoc¢ama u skladu s njihovim potrebama i
mogucnostima

* Pokazatelji rezultata: U&enica (1) s teskoéama u razvoju koji imaju osiguranu potporu
pomo¢nika u nastavi/struénih komunikacijskih posrednika, jedne pomoénice u
nastavi/strué¢nih komunikacijskih posrednika u partnerskim ustanovama

IZVOR FINANCIRANJA

* Op¢i prihodi i primici




NAZIV PROGRAMA

* PROGRAMI SREDNJIH SKOLA IZVAN ZUPANIJSKOG PRORACUNA - 1001
MJERA 1Z PLANA RAZVOJA ZAGREBACKE ZUPANLJE ZA PERIOD 2021.

Mjera: 4.3. — Unaprjedenje odgojno - obrazovnih usluga

2022. Rebalans 2022. | 2023 ; 2024,
1001 PROGRAMI SREDNIJIH 912.995,55 987.908,95 916.776,16

SKOLA IZVAN
ZUPANIISKOG
PRORACUNA

OPIS PROGRAMA

opremu, administrativno, tehnitko i strucno osoblje, te program ERASMUS.
OPCI CILJ

e Odgoji obrazovanje udenika srednjih skola

POSEBNI CILJEVI

® Stvaranje jednakih uvjeta Skolovanja na podrucju cijele Zagrebatke Zupanije koji
zadovoljavaju DrZavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE PROGRAMA

® Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
* Drzavni pedagoski standard sustava odgoja i obrazovanja

OBRAZLOZENJE ODSTUPANJA

* Odstupanja su nastala kao posljedica rasta osnovice plada u Skolstvu (6%), rast
Boziénice. ..




NAZIV AKTIVNOSTI
¢ RASHODI POSLOVANJA- 1001 A100001

OPIS AKTIVNOSTI

e Ovom aktivno$¢u se financiraju rashodi nuZni za realizaciju nastavnog plana i

programa, osiguravaju se sredstva za opce troskove srednjih $kola, troak energenata i
ostalo.

OPCI CILJ
e Odgoj i obrazovanje u€enika srednjih $kola

POSEBNI CILJEVI

e Stvaranje uvjeta za realizaciju nastavnog plana i programa

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVODENJE AKTIVNOSTI
e Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

e 478 ucenika
e 43 djelatnika

e RAZI.OZI ODSTUPANJA
e Nema znacajnih odstupanja

POKAZATELJI USPJESNOSTI

» Pokazatelj uCinka: Uspje$no provedeni predvideni nastavni programi. Osigurani
materijalni uvjeti za poslovanje $kola

e Pokazatelj rezultata: Osigurana sredstava za provedbu nastavnog plana i programa:
materijalni troak §kole, energenti, Skolu pohada 478 u&enika u 18 razredna odjeljenja.

IZVOR FINANCIRANJA
e Vlastiti prihodi
e Pomoci

NAZIV AKTIVNOSTI
e ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I STRUCNO OSOBLJE- 1001 A100002

OPIS AKTIVNOSTI

e Ovom aktivno$¢u se financiraju plaée zaposlenika, doprinosi za zdravstveno i ostali
rashodi za zaposlene.



OPCI CILJ
e Ucinkovita odgojno obrazovna ustanova. Efikasna i pravovremena provedba nastavnog
programa.

e Osigurati kvalitetnu provedbu nastavnog programa, podrSku i savjet u¢enicima, te
osigurati sve uvjete za redovan rad

POSEBNI CILJEVI
* Osigurati brzu i uéinkovitu podrsku uéenicima
* Implementirati i razvijati programe koji uSenicima pomazu pri razvoju dodatnih vjestina
1 znanja
e Osigurati organizacijske, materijalne, tehnicke i druge uvjete za redovan rad srednje
Skole

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOPENJE AKTIVNOSTI

Zakon o pla¢ama u javnim sluZbama
Temeljni kolektivni ugovor

Zakon o porezu na dohodak

Interni akti i pravilnici

Zakon o trZi$tu rada

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA

* Broj zaposlenih: 39 djelatnika visoka struéna sprema, 2 djelatnika vi$a stru¢na sprema
i1 djelatnik srednja stru¢na sprema

RAZLOZI ODSTUPANJA
o Odstupanja su nastala usljed rasta pla¢a

POKAZATELJI USPJESNOSTI

o Pokazatelji ucinka: Osigurati kvalitetno obrazovanje srednje $kole, te sve popratne
aktivnosti koje su nuzne kao podr§ka obrazovnom sustavu, a koje su u nadleZnosti
Gimnazije Velika Gorica.

* Pokazatelji rezultata: Uspjesno izvr$enje zadaéa iz djelokruga srednje Skole.

I1ZVOR FINANCIRANJA
e Pomodi



NAZIV TEKUCEG PROJEKTA
* PROGRAM ERASMUS 1001 T100018

OPIS AKTIVNOSTI

® Program kojim se podupire obrazovanje, osposobljavanje profesora i administrativno-
tehnickog osoblja.

OPCI CILJ

® Podupirati obrazovni, profesionalni j 0sobni razvoj ljudi u podruc¢ju obrazovanja i
osposobljavanja u Europi i &ire, $to pridonosi odr#ivom rastu, kvaliteti radnih mjesta,

socijalnoj koheziji, poticanju inovacija te Jjacanju europskog identiteta i aktivnog
gradanstva.

POSEBNI CILJEVI

® promicati mobilnost u svrhy ucenja za pojedince i skupine te suradnju, kvalitety,
ukljudivost i pravednost, izvrsnost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i
politika u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

® promicati mobilnost u svrhy neformalnog i informalnog u&enja, aktivno sudjelovanje

zaposlenika te sposobnost za suradnju, ukljugivost, kreativnost j inovativnost na razini
organizacija

ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOBENJE AKTIVNOSTI
® Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj koli

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAV A

® Broj zaposlenih koji idu na Erasmus

RAZLOZI ODSTUPANJA

® Odstupanja su nastala usljed primitka sredstava za ovogodisnji Erasmus program
° POKAZATELJI USPJESNOSTI

® Pokazatelj u¢inka: Osigurati kvalitetno obrazovanje, te potraknuti proSirenje vidika i

uklju¢ivost na svjetskoj razini

® Pokazatelji rezultata: Poboljsani nagin rada, metodologije i apliciranja novih znanja na
novonastale situacije

IZVOR FINANCIRANJA
e Pomodéi




Prioritet rada Gimnazije Velika Gorica bit ée poticanje i unaprjedenje cjelokupnog razvoja
ucenika i zaposlenika.

manifestacijama, ¢ji sadrZaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-
obrazovnim ciljevima i zadacima.

obrazovnog plana i programa rada $kole, Skolskog kurikulum, Strateskim planovima MZ0-a
te odlukama i preporukama Agencije za 0dgoj i obrazovanje.

U Velikoj Gorici, 21.12.2022.g.

L

Tatjana Safranig, prof. dr.sc. Bfankica Zugaj, prof.
(Predsjednica Skolskog odbora) (Ravnateljica)




